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I. A Miivelodési Kozpont és Kinyvtir — Virosi Konyvtar tiarsadalmi, gazdasagi
kirnyezetének bemutatisa

Tiszavasvari Szabolcs- Szatmar- Bereg nyugati kapuja, 24 vérosa koziil az stédik legtbb
lelket szdmldlé telepiilés a megyében. Népsiiriisége kozepes, varosi 6sszehasonlitasban
alacsony. Kézigazgatési terillete 127 km?, gy egy km’-nyi teriiletre csupan 106 6 jut.
Hosszan elnyilé telepiilés
A lakossag kb. 80%-a magyar, kb. 19%-a roma, s elenyészé szému az egyéb nemzetiségli. Az
utobbi években megn6tt a munkanélkiiliek arédnya, a csalddok kdzel 30%-a rendszeres
gyermekvédelmi tdmogatdsban részesiil.

Viszonylag magas a mezbégazdasédgban dolgozdk szdma. 4 nagyobb ipari tizem mikodik a
varosban.

Tiszavasvéri két telepiilésbél alakult. Torténete valtozatos, fordulatokban gazdag. Itt
sziiletett a mezégazdasz Kisszantoi Pethe Ferenc és a feltalald, gyéralapité Kabay Janos,
valamint a forradalmar térténész Vasvari Pél.

Vérosunk tekinthetd akdr iskolavarosnak is, hiszen a kozel 3000 6vodas és iskolds diak t5bb
telephelyen miikédé 6voddba jér, 4ltaldnos- és kozépiskolaban tanul.

A Tiszavasvari Altalanos Iskola 2 telephelyen, az alapitvanyi iskola szintén 2 telephelyen
miikodik, mig a Tiszavasvari Kézépiskola a Vaci Mihdly Gimnézium és a Vasvari Pal
Kozépiskola, Szakiskola és Kollégium 6sszevonasaval jott 1étre.

A kor oktatasi intézményeire a versenyhelyzet a jellemz6. Verseny azért, hogy a legjobb
szolgéltatdst nydjtva az iskola befejezése utdn minden tanulé felvételt, nyerjen és
tovébbtanuljon. Olyan kévetelményt allitson a diakjai elé, hogy magas szintii tudas
kozvetitésével, tanuldi biztos alapokkal rendelkezve tanulhassanak tovabb a kozép- és
felséfoku intézményekben. Az intézmény eddig is a tanuldsban, a személyiségformalasban
jelentds szerepet tulajdonitott az o6néallé alkotémunkdra nevelésnek, a tehetségek
felismerésének, a jobb képességli gyermekekkel torténé kiemelt foglalkozasnak, és a
kislépésekkel haladok hatranycskkentésének.

A Mivelédési Kozpont és Konyvtar intézményével szoros munkakapesolatban
egytittmiikddnek mar évek 6ta.

Az utébbi években elgyorsult az elvandorlas, csékken a telepiilés lakossdgmegtarté ereje,
sokan a kozeli nagyvarosokban taldlnak munkalehet6séget.

A Miivelédési Kézpont és Konyvtar intézménye ket kiilonallo szervezeti egységbél,
dtszervezés eredményeként jott 1étre, mai formajaban 2007 6ta miikadik.
1996-ban az intézményracionalizdlas révén az elsék kozott az orszagban egy olyan
intézménykomplexum jott létre Vérosi Szabadidé Kozpont néven varosunkban, mely
magdban foglalta a Miivel6dési Kézpontot, az Ifjusagi Tabort, a Vérosi Sportcsarnokot és a
Vérosi Kényvtirat. Az intézménykomplexum 4 telephelyen, 1 intézményvezets és 3
tagintézményvezet$ irdnyitdsa alatt miikodott.

Az elsésorban gazdasigi és nem szakmai szempontok miatt tértént intézmény-
atalakitas ebben az idészakban nem érte el céljat, nem valtotta be a hozzafiizétt reményeket.
Lehetéségként méar akkor felmeriilt, egy esetlegesen nem koltségvetési szerv keretében
tortén6 miikodtetés, mely gazdasagi szempontbél célszeriibb lett volna.

A huméneréforrés tekintetében a dolgozdk leterheltek voltak, aranytalan volt a feladatok
elosztdsa, bizonyos teriileteken lehetéség volt az atjarhatésdg biztositdsra, de bizonyos
teriileteken a szakmai munka elvégzése csak szakiranyu végzettség és szakmai gyakorlat
birtokdban volt biztositva. A kozgyljtemény teriiletén dolgozd szakemberek (mindannyian
rendelkeztek felséfoki konyvtdrosi végzettséggel, s emellett pedagdgusi vagy népmiivel6i



végzettséggel) részt vettek a kdzosségi -, varosi -, sportrendezvények eldkészitésében,
lebonyolitasaban, tiborok szervezésében, viszont az & szakmai munkdjuk elvégzéséhez egyik
teriiletré] sem kaptak érdemi segitséget.

Intézményatszervezések kivetkeztében elészor a tdbor, majd a sportcsarnok nélkiil mitkodstt
az intézmény.

Jelent6s valtozas akkor kdvetkezett be az intézmény életében, amikor 2007-ben unids
forrasbol atépitésre keriilt a Miivelddési Kozpont régi épiilete, 0j szdrnnyal gazdagodott,
melyben a kozgyljtemény, a konyvtar is helyet kapott. Igy egy telephelyen, egy
intézményben, de kiildn szervezeti egységben mitkodik a kozmivelddési és kézgyljteményi
intézmény.

11. Helyzetelemzés

A tiszavasvari Miivelodési Kozpont és Konyvtar — Varosi Konyvtdr szolgéltatdsait
nemcsak a varos lakossdga veszi igénybe, hanem a kérnyékbeli kisebb telepiilések polgarai
is, vagyis koényvtarunk a kistérség kozponti kényvtara.

Mint altaldnos gytijtékorii varosi/telepiilési, nyilvanos kdzmivel6dési konyvtar nagy szerepet
véllal a térsadalom killsnbdzd rétegeinek szépirodalmi, szakirodalmi és informéci6s
ellatasdban.

A kulturdlis javak védelmérdl sz616 1997, évi CLX. sz. térvény” az informécids tarsadalom
alapintézményeként fogalmazza meg a kényvtarak szerepét.

A konyvtar alapitdsénak éve 1960-ta tehetd, az elmult kozel 50 év alatt jelentds
mindségi valtozasok kovetkeztek be az intézmény életében. A szakszerl allomanyalakités, a
differenciélt elrendezés, a nem kdnyvjellegli dokumentumok ( vided kazetta, hangkazetta,
hanglemez, CD, DVD ) gylijtésének megkezdése, 1j szolgéltatdsok beinditdsa (folyoirat
kolesonzés, fénymaésolds, faxolds stb ) , valamint a cédula kataldgusrendszer kiépitése - mely
a gyors és szakszer(i tdjékoztatds alapja -, kényvtari programok szervezése, hozzajarultak
ahhoz, hogy az olvaséi igényeket lehet6ségeinkhez mérten maximalisan kiszolgaljuk
A megalapozott szakmai hattér lehetdséget teremtett ahhoz, hogy 1997-ben megkezd6dstt az
dllomany szamitégépes feldolgozdsa, az SR-LIB integralt konyvtdri rendszer katalogizald
moduljén, a retrospektiv feldolgozas 2005 nyarara befejez6dott.

A gépi feldolgozas mellett parhuzamosan tortént a cédulakataldgus épitése is.

Ekkor mér bizonyossé valt , hogy a Véarosi Kényvtér 1) épiiletbe koltozik — egy sikeres ROP-
os palyazatnak kdszonhetden. Ett6l kezdve tudatosan késziilt az intézmény a koltdzésre.
Tobb sikeres pélydzatnak kdszonhetGen szépen alakult az 0j konyvtar butorzata. Szakmai
szempontb6l nagy elérelépés volt az S-LIB integralt konyvtari rendszer vérosi konyvtari
moduljdnak megvasarlasa, amely lehetové tette a koltozés el6tti teljes kord
allomanyellenérzést. A kényvekbe (35.000 db) vonalkéd keriilt, mely megteremtette a
szamitogépes kolcsonzés alapjait.

2007. augusztus 21-én nyitotta meg kapuit a tgas, korszer(, tartalmilag és szakmailag
is megjult Varosi Konyvtar az 0j épiiletszarnyba koltozétt. (Tiszavasvari, Szabadséag tér 1).

2008 — 2011 kozott Jelentds pozitiv irdnyi valtozasok kovetkeziek be a konyvtdri
szolgaltatasok, a targyi (infrastrukruralis) feltételek tekintetében.

A konyvtéri alapszolgaltatdsokon til a nem konyvjellegii dokumentumok gylijtése, folydirat
kélesonzés, irodalomkutatds, fénymasolds, faxolds, internethasznalat, valtozatos konyvtari
programok szervezése hozzajarultak ahhoz, hogy az olvasdi igényeket lehet8ségeinkhez
mérten maximalisan kiszolgaljuk.



A 2008. évi nyertes TIOP 1.2.3 pélyazatnak koszonhetéen megijult az intézmény
szdmitogépparkja (20 db szamitogép és 1 szerver, kiegészitd technikai berendezések) a
tovabbi szolgaltatasok kiépitéséhez az infrastrukturélis hattér nagyrészt biztositott.

2010. decemberétdl a HunTéka moduljain keresztiil torténik az dllomény feldolgozasa és a
kilestinzés. Az Opacon keresztiil konyvtarunk édlloménya elérhetévé vélt a vilaghalon
keresztiil is.

A helyismereti gylijtemény anyagénak retrospektiv feldolgozasit folyamatosan végezziik, Ez
kulcsfontossagu teriilet, hiszen a helyi értékek feltardsa, feldolgozésa a telepiilésen és a
kistérségben €16 emberek szaméra egyarant fontos, hozzdjdrul a mindségi oktatas
alapkdvetelményeiben foglaltak teljesitéséhez, szervesen illeszkedik a kozoktatasi
intézmények oktatasi-nevelési programjahoz.

IMI. A Varosi Konyvtar atfogo cél — és feladatrendszere, kiildetésnyilatkozata

A tiszavasvari Miivel6dési Kozpont és Konyvtar — Varosi Konyvtar cél — és
feladatrendszerét az érvényben 1évo , A kulturdlis javak védelmérdl szolo 1997. évi CLX. sz.
torvény™ alapelvei, az Orszdgos Konyvtarfejlesztési Stratégia 2008-2013. — portal program
iranyelvei valamint a tiszavasvari Varosi Konyvtar 2008-ban megfogalmazott
Kozgylijteményi stratégidja és Kiildetésnyilatkozata alapjan fogalmazta meg.

Célunk, hogy intézményiink informdcios — kozéleti — oktatdst tAmogaté centrumméa
véljon, szolgdlja az altalanos mivelddési igények kielégitését, lehet6séget teremtsen az
altalanos- és szakmai tajékozodashoz, a szabadidé hasznos eltoltéséhez, valamint kdzosségi
szintérként valamennyi korosztaly szdamara nyujtson hasznos idétoltést.

A konyvtar azt szeretné, ha az emberek gy tartandk szdmon, mint a véros
dolgoz6szobajat és az igényes miivelddés és szorakozas helyszinét.

Az intézmény a tovabbtanul6k kdnyvtara is, a véros lakoin kiviil a vonzéskorzet igényeit is
kielégitve, mind a helyi, mind a vonzéskoérzetben lako felsdoktatdsban résztvevék szdmara
lehetévé teszi a tudomdany €s technika vildganak széles kérii megismerését, a gylijteményen €s
az informdaciés forrdsokon keresztill. Az orszagos egyiittmiikdés segitségével hozzdjarul
ahhoz, hogy a tudomanyos ismeretek hozzaférhetové véaljanak (ODR).

A harmadik évezred kihivasdra vélaszolva olyan kényvtarrd kell valnunk, amely otthont ad a
papirra nyomtatott dokumentumok mellett az elektronikus hozzaférésnek is.

Egyrészt el kell tudni igazodni a virtudlis gyljteményekben, mdsrészt meg kell érizni a
hagyoményos, a Gutenberg—galaxis értékeit is. Ugyanakkor nem mondhatunk le egy maésik
fontos feladatr6l sem, miszerint beengedjiik a helyi kozéletet, helyet adunk a civil
szervezeteknek, kiscsoportoknak.

Mint kézkényvtar egyszerre hajléka kell, hogy legyen a tanuldsnak, 6nképzésnek, a gyors
informéci6szerzésnek és a tarsas egyiittlétnek is.

Cél és feladatrendszerét kiildetésnvilatkozatiban is megfogalmazta :

»A kiildetésnyilatkozat egy dtfogd nyilatkozat, melyben a konyvtar megfogalmazza
filozofidjat, céljait. Meghatdrozza, hogy milyen konyvtar szeretne lenni.
A tiszavasvari Varosi Koényvtar, mint nyilvanos kézmitvelodési konyvtér, alapvetd kiildetése
és feladata, hogy a vdros informécids — kozéleti — oktatdst tamogatod centrumdvd valjon,



szolgélja az altalanos miivelddési igények kielégitését, lehetdséget teremtsen az altaldnos €s
szakmai tAjékozodashoz, valamint a szabadidé hasznos eltdltéséhez.

A kényvtar azt szeretné, ha az emberek gy tartanak szdmon, mint a véros dolgozészobéjat és
az igényes miivelodés és szorakozas helyszinét.
A konyvtdr szolgaltat, a konyvtaros munkdja szolgdlat és ez igy lesz a jGvében is.
Olvas6i igényeket elégit ki és missziés kiildetése révén reméli, hogy igényeket kelt és
értékeket kozvetit.
Az intézmény a tovabbtanulék kényvtara is, a varos lakoin kiviil a vonzdskérzet igényeit is
kielégitve, mind a helyi, mind a vonzaskérzetben laké fels6oktatdsban résztvevék szdméra
lehet6veé teszi a tudomany és technika vilaganak széles korli megismerését, a gyfijteményen és
az informéciés forrasokon keresztil. Az orszdgos egyiittmiikddés segitségével hozzajarul
ahhoz, hogy a tudoményos ismeretek hozzaférhet6vé véljanak.
A harmadik évezred kihivasdra vélaszolva olyan kényvtarrd kell valnia, amely otthont ad a
papitra nyomtatott dokumentumok mellett az elektronikus hozziférésnek  is.
Egyrészt el kell tudni igazodni a virtudlis gylijteményekben, masrészt meg kell érizni a
hagyoményos, a Gutenberg—galaxis értékeit is. Ugyanakkor nem mondhat le egy masik fontos
feladatrol sem, miszerint beengedni a helyi kozéletet, helyet ad a civil szervezeteknek,
kiscsoportoknak.

Mint kézkdnyvtar egyszerre hajléka kell, hogy legyen a tanuldsnak, onképzésnek, a gyors
informécidszerzésnek és a tarsas egyiittlétnek is.

IV. A Viresi Konyvtir, mint szervezeti egység erdsségei, gyengeségei,
lehetdségei, fenyegetettsége, SWOT analizis:

Erdsségek:

- A konyvtar épiilete kzponti, j61 megkdzelithetd helyen van

- 1j épliletszary, mely akadalymentesitett,

- vonzd, hangulatos konyvtari kdrnyezet,

- nyitva tartds igazodik a haszndléi igényekhez, heti 40 Ordban tart nyitva, szombati
napokon is varja olvasoit,

- az dllomanyrészek jol elkiiloniilnek, 6 részlegben varjuk olvaséinkat,

- az allomany jol feltart, megbizhatd a feldolgozémunka,

-  integralt kényvtari rendszer moduljain térténik a feldolgozas, kélestnzés,

- OPAC-on keresztiil elérhet6 a konyvtar 4lloménya,

- jol képzett, szakméjukat szeretd, t&bb éves szakmai multtal rendelkezd, @j ismeretek
befogaddsira kész munkatdrsak dolgoznak az intézményben, akik valamennyi
konyvtari munkateriiletet ismernek, atlatnak, szikség esetén helyettesitik a
munkatarsakat,

- felséfoku konyvtdros végzettségiik mellett pedagdgiai, népmiivelsi, informatikai,
nyelvtanari végzettségiik is van,

- felhasznaldi igényekhez igazodé konyvtari szolgaltatasokat kinal az intézmény,

- megfeleld szimi munkaallomas taldlhat6 a kényvtarban,

- megfelel6 mennyiségili hasznaléi gép,

- jo6 kapcsolat az véros intézményeivel, civil szervezeteivel,

- 2007-t6] szemléletvaltas (innovécié) a kdnyvtdri munkafolyamatok szervezésében,
irdnyitasaban,



- a fenntartd részérdl torténd elismerés (Tiszavasvari Tudomanyos, Kulturalis Eletéért
kitlintet6 dij a Vérosi Kényvtar Munkatarsai részére)

- j6 kozonségkapcsolat,

- sokoldalu a PR tevékenység,

- valtozatos konyvtari programok minden korosztaly részére,

- SZIJA 1%-ra jogosultsag,

- sikeres pdlydzati tevékenység, hazai és uniés forrisok felhasznaldsa (NKA, TIOP,
TAMOP, a palyazatok 6nallé készitése)

Gyengeségek:

- A GYES-en lévé kollégand &llashelyének betoltését nem engedélyezte az
nkorményzat,

- afolyamatos miikddéshez legaldbb 5 foallasu konyvtaros egyidejii jelenléte sziikséges
a 42.000 db dokumentummal rendelkez6, 6 részleget miikddteté 617 m2-en miik6dd
és szolgdltat6 kényvtarban,

- 2010-ben a nyugdijba vonul6 kolléga allashelyét végleg megsziintették,

- évek ota stagndl az alloméanygyarapitasra forditott 5sszeg,

- azenei részlegben elavult a technikai berendezés,

- kevés az épiiletben a raktar,

- abbvités lehetGsége minimalis,

- az1j épiiletbe a régi berendezési targyak keriiltek at,

- az onkormanyzati timogatds évek 6ta stagnal.

Lehetdségek:

- Partnerkapcsolatok erdsitése, tdmogatok keresése,

- tovébbi aktiv egyiittmiikddés a civil szervezetekkel,

- akonyvtar szerepének meger6sitése a telepiilésen,

- pozitiv megitélés megerGsitése,

- pélyazati lehet6ségek kihasznaldsa,

- boviilé online kényvtari szolgaltatisok,

- helyismereti gylijtemény megerésitése,

- 1j hasznal6 csoportok bevonésa,

- akonyvtar a varos dolgoz6 szobdja , korszer(i tudastar lehet,
- bekapcsolédas felnéttképzésbe, atképzésbe,

- akonyvtér formalis és informalis képzési szerepének tovabbi erésitése,
- akonyvtarosi munka pozitiv megitélésének erésitése.

Veszélyek:

- [Egyensuly legyen a két szakmai teriilet a kozmiivelddés és a kozgylijteményi
tevékenység kzott,

- legyen egészséges egyensily a kdzmiivel6dési és kézgyiijteményi munka kozott, ne
legyen rivalizalas, részrehajlas a két teriilet kizott,

- GYED-en lév6 munkatars nem keriil vissza kényvtaros munkakérbe az intézménybe,

- anyugdijazds miatt a tapasztalt, sokoldalii munkatars helyére fiatal kolléga keriilhet az
intézménybe, hosszi lehet a gyakornoki id6,

- Onkorményzati tAmogatas stagnélésa,

- avarosbdl a fiatalok elvandorlésa, valtozik a kényvtarhaszndlok kore

- elszegényedés.



A Virosi Kényvtérban az erdsségekre épitve a lehetdségek minél szélesebb kort, minél
sokrétiibb kihasznaldsara kell térekedniink.

V. Célok, feladatok:

A ,hasznalok konyvtdra” szellemében a szolgaltatasok megijitasaért a megfogalmazott célok
megvalositasa érdekében alapvetd feladataink:

Elektronikus kényvtar legyen.

A hagyomanyos konyvtari szolgaltatasok szinvonalas biztositasa.

Automatizalt kényvtar legyen.

Nagy hasznélati értékii gylijteménnyel rendelkezzen.

Hasznalok képzése csoportosan és személyre szabottan.

Egyenl6 esély biztositdsa az informacidhoz valo hozzaféréshez.

A kiilénbdz6 korosztdlyok, csoportok, civil szervezetek szdméra kulturdlt
ismeretszerzési, kikapcsolodési, tanulési lehet6ség biztositasa kényves kérnyezetben.
A mindségi konyvtari ellatas személyi és targyi feltételeinek biztositdsa.

Kulcsfontossagii teriiletek:

Tervszertl, a kordbbiakndl nagyobb mértékii allomdnygyarapités, kiillénds tekintettel a
hangzdanyag bévitésére.

A rendelkezésre 4ll6 dokumentumélloményt a hasznalé kér céljait tdmogatva kell
alakitani, a gylijtemény sajatos szerepeinek figyelembevételével.

Célunk egy jol megvalogatott, nagy haszndlati értékGi  papiralapu
dokumentumgytijtemény kialakitdsa, amely kiegésziil az elektronikus dokumentumok
elérési lehetbségével.

Feladatunk az integrélt konyvtdri szoftver kiteljesitése minden konyvtari
munkafolyamatra, a konyvtari rekordok kezelésének hatékonysiga novelésének
érdekében.

Az internet optimélis integrdldasa a konyvtiri munkafolyamatok rendszerébe: a
feldolgozas, tajékoztatds, kommunikécio teriileteire.

A Zenei Részlegben a megfelel6 technikai hattér megteremtése.

Fénymasolo, fax beszerzése a gyorsabb, szinvonalasabb szolgaltatas érdekében.

A L sz. Fiokkonyvtar mikodtetése annak érdekében, hogy ezen a vérosrészen is
kialakitasra keriiljén egy informéciés pont.

A helyismereti folyoiratcikkek digitalizalasa.

A régi adathordozok digitalizalasa.

A konyvtar honlapjanak folyamatos fejlesztése.

Szolgaltatisok:

A hagyoményos kényvtari szolgaltatasokat (helyben olvasas, kélesdnzés, tajékoztatas

stb.) a jovoben is magas szinvonalon kindljuk olvasoink szamdra a Feln6tt kdlesonzotérben, a
Gyermek részlegben, a Zenei - és Helyismereti gyiijteményben, az Olvaséteremben és az
Internet Részlegben.

A kisebb telepiilések lakéinak konyvtéri ellatdsét a vonzaskorzetben tovabbra is biztositjuk.



A Biidi varosrészen taldlhato 1. sz. Fiokkonyvtarban a kolesonzést, helyben hasznélatot és
internet szolgaltatast megfelel szinten tartjuk.

A haszniloi igényekhez igazodva folyamatosan segitjilk olvasdinkat az internet célszeri és
hatékony hasznélatdban.

Folyamatos feladatok:

- Figyelemmel kisérjilk a kdnyvtarhasznalok igényeit.

- Folyamatosan egyiittmiikddiink az oktatasi intézményekkel (6vodak, altaldnos — és
kozépiskoldk, nevelési tandcsadd), egészségiligyi intézményekkel, védéndkkel az
olvasdsra, konyvtarhasznélatra nevelés céljabol ( Baba-mama Klub, Sziilésfelkészitd
tanfolyam, konyvtarhasznalati foglalkozasok és kényvtari ordk, mese-déleltt, ir6-
olvas6 taldlkozé, mesemondé és szavalversenyek, vetélkedbk, jatszéhazak,
kiallitasok).

- Lehet6séget teremtiink és dsztondzzik a civil szervezeteket tevékenységiik kényvtéri
keretek kozdtt torténé folytatdsara (Cukorbetegek Klubja, Vakok és Gyengénlatok
Klubja ).

- Aktualis évforduldk, események, jeles napok figyelemmel kisérése, az ezekhez
kapcsol6do konyvtari programok szervezése, lebonyolitésa.

- Helyismereti Gyljtemény gondozisa.

- Pélyézati lehet6ségek figyelemmel kisérése, palyazati anyagok készitése.

- Szakalkalmazottak rendszeres tovédbbképzése, beiskoldzasa a 7 éves terv szerint.

A Viérosi Konyvtar szakmai szempontbél mindent megtesz a fent leirt célok sikeres
megvaldsitasa érdekében. Folyamatosan figyelemmel kiséri a hazai és unids palyazati
kiirdsokat

Az 1j épiilet kedvezé lehetbséget kinal konyvtari programok, rendezvények, vetélkeddk
megszervezésére, melyek minden korosztily szaméra vonzoak és az eddigi tapasztalatok
alapjan sikeresek, kedveltek.

A Varosi Kényvtar 1jj kezdeményezései pozitiv visszhangra taldlnak nemesak vdrosi szinten,
hanem a kérnyezd telepiilések lakdi kozott is.

Révid és kizéptavi célkitiizés 2011-161

1. Célunk tovabbra is, hogy intézményiink informéciés —oktatdst tdmogatd
centrummé valjon, szolgdlja az 4ltalanos miivelodési igények kielégitését,
lehetdséget teremtsen az altaldnos- és szakmai tajékozddashoz, a szabadidé
hasznos eltdltéséhez, valamint kozosségi szintérként, oktatdsi — képzési,
tovébbképzési helyszinként valamennyi korosztaly szdmara nyujtson lehetséget.

2, Célunk a konyvtarak oktatds-képzési szerepének egyiittmiikddésen alapuld
konyvtari szolgaltatdsok fejlesztése.

3. Az intézmény a tovabbtanulok kényvtdra is, a véros lakéin kiviil a vonzaskorzet
igényeit is kielégitve, a felsfoktatdsban résztvevok szamara lehet6vé teszi a
szakirodalomhoz, a helyismereti dokumentumokhoz torténé széleskori, gyors és
hatékony hozzaférést.



9.

Felkésziti a tanulokat az informécids rendszerek iskolan kiviili kezelésére,
meghatirozé szerepet jatszik az életen 4t tartd tanuldsban, szolgélja a formaélis
oktatason kiviili képzést és tanulast, a kényviari szolgaltatdsok szélesitésével arra
toreksziink, hogy az informacidhoz valé hozzaférés biztositasdval a terileti
kiilonbségeket csokkentsiik.

; Uj lakossagi réteket vonunk be, kiemelt célcsoportjaink a 0-3 korosztaly, a

gyermek- és ifjusdgi korosztaly (4— 18 év), a valamilyen szempontbdl hatranyos
helyzetben €16 feln6ttek, fiatal felndttek, akik szdmdra a konyvtari és kulturdlis
szolgaltatasokhoz valo egyenlé hozzaférés lehetdségét probaljuk biztositani.
Lehetévé kell tenniink a valamilyen szempontbdl hatrdnyos helyzetben él6k
konyvtarhasznélatat.

A Lhaszndlék konyvtdra” szellemében célunk a szolgaltatdsok megujitdsa, 10j
szolgaltatasok bevezetése:

A megkezdett, megyei szinten egységes helyismereti adatbazis tovabbi épitése a
nyomtatott, hangzéanyagok és videodokumentumok valamint aprényomtatvanyok
feldolgozasa és elérhet6vé tétele az intézmény korszerd strukturaju, kétnyelvii
honlapjan egyiittmitkddve a Vasvari P4l Mizeummal, a Vérosi Televizioval, a
helyi radiéval, az oktatasi intézményekkel.

Konyvtari online szolgaltatdsok tavoli, 24 6rds elérésének biztositdsa a kulturdlis,
kozhasznt és helyi tartalmak kézvetitésére alkalmas feliileten.

10. A hagyomanyos konyvtdri programok és online konyvtari szolgéltatdsok

11.

12

13.

14.
15.

16.

VL.

egyenstlyanak megteremtésére téreksziink.

Adatbazisunk hasznalata segiti az iskolai oktaté-nevel6 munkét. Felkésziti a
tanulékat az informéciés rendszerek iskoldn kiviili kezelésére, meghatérozé
szerepet jatszik az életen 4t tart6 tanuldsban.

A konyvtari szolgéltatasok szélesitésével arra toreksziink, hogy az informéacichoz
vald hozzéférés biztositasaval a teriileti kiillonbségeket csékkentsiik.
Egylittmiik6diink az oktatdsi intézményekkel a konyvtar- és olvasasnépszeriisitd
programok szervezésében. Tavolabbi célunk a kdnyvtarhasznalat népszeriisitése, a
konyvtarlatogatok szamanak novelése.

A Fiokkdnyvtar szolgéltatasait tovabbfejlesztjiik.

Uj és mér korabban bevont lakossigi rétegeket megcélzé olvasés és konyvtar
népszerlisité kampéanyok, rendezvények megszervezése képzett, a korszerlibb
szolgiltatdsok ellatdsara is képes koényvtaros kollégdk munkdjara szamit az
intézmény.”

Stratégiai célkitlizéstink megvaldsitisa figyelemmel kisérjiik a palyazati
lehet6ségeket.

A Miivelédési Kozpont és Konyvtir szervezeti struktiirija

Az intézmény egy telephelyen, de két kiilén szervezeti egységként miikddik: Miivelédési
Kozpont valamint a Vérosi Kényvtdr, mely intézmény miikddését tekintve 6nélléan mitk6do
onkormaényzati kiltségvetési szerv.

Az engedélyezett allashelyek szdma: 11 6, ebb6l 1 f6 intézményvezetd, 3 6 kézmiivel6dési
szakdolgozo, 1 {6 pénziigyi tigyintézd, 1 f6 gondnok, illetve a kdzgyiijtemény teriiletén 5 {6
konyvtaros. Az 5 f6b6l 1 f6 konyvtirvezet6i feladatokat is ellat, az 6t f6b6l 1 munkatars
GYED-en van. Az ¢ allashelyét az 6nkormdnyzat nem engedte betdlteni.



A Varosi Kincstér alkalmazésaban, de az intézményben dolgozik 3 f6 technikai munkatars
takarit6i munkakdrben, koziilitk 1 6 a kényvtarban.

A két szervezeti egység jol elkiiloniil, a két épiiletrész onallo bejarattal rendelkezik.

Az intézmény szervezeti struktirja a kévetkezé:

intézményvezetd
Varosi Kényvtar Miivelédési Kozpont
kényvtirvezetd (intézményvezets h.) Miivelédésszervezé (3 £o)
kényvtarosok (4 £6) pénziigyi munkatars (1 f8)

gondnok (1 f5)

Az intézményétszervezés kovetkeztében megmaradt a konyvtar szakmai onéllésaga. A
konyvtaros kollégak valamennyien fdiskolai konyvtaros végzettséggel rendelkeznek, emellett
tandri, informatikus illetve népmiivelsi képesitésiik is van.

A konyvtari terilleten a feladat- és munkaksrok egyértelmtien elhatérolhaték, viszont a kis
létszdm miatt 1-1 kolléga feladat- és munkakére t5bb munkafolyamatot is lefed. A kényvtaron
beliil kisebb szervezeti egységek (osztalyok, csoportok) nincsenek.

VII. OSSZEGZES

A stratégiai terv elkészitése nagyon fontos egy konyvtar életében, hiszen segiti a tudatossag
fejlesztését, a fejlodést.

A stratégiai terv eredményeként megfogalmazésra kerillteck az elkdvetkezendd évek
legfontosabb feladatai.

A konyvtdar  dolgozoi felkésziiltségiikkel,  szakmai elhivatottsagukkal ~ egy
wfelhasznalékdzponti™ konyvtdr miikodését kivanjak szolgélni a térsadalmi megbecsiilés
reményében.

Tiszavasvari, 2011. februar 3.




